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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100101 คณติศาสตรใ์นชวีติประจําวัน
Mathematics in Daily Life

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว
2. อ.สาธนิี วารศีรี
3. อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ
4. ผศ.ดร.วรพจน์ แซห่ลี

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 นิตศิาสตร์

2 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] พฤหสั 9:00 - 12:00 ผศ.ดร.วรพจน์ แซห่ลี พลศกึษาและสุขศกึษา

3 ภาษาไทย

4 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

6 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

7 นิเทศศาสตร์

9 การจัดการ

10 การบัญชี

12 อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ นิตศิาสตร์

15 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว การพัฒนาชมุชน

16 การจัดการ

17 รัฐประศาสนศาสตร์

18 การพัฒนาชมุชน

19 ภาษาจนี

20 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.สาธนิี วารศีรี การพัฒนาชมุชน



20 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.สาธนิี วารศีรี การพัฒนาชมุชน

21 ภาษาไทย

22 การจัดการ

23 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

24 การศกึษาปฐมวัย

25 การศกึษาปฐมวัย

26 สังคมศกึษา

27 คณติศาสตร์

28 วทิยาศาสตรท์วัไป

29 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว คอมพวิเตอร์

30 นิตศิาสตร์

31 นิตศิาสตร์

32 เกษตรศาสตร์

33 [18-201] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.สาธนิี วารศีรี ภาษามลายู

34 สัตวศาสตร์

35 รัฐประศาสนศาสตร์

36 การจัดการ

37 การจัดการ

38 [18-201] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ การบัญชี

39 การบัญชี

40 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

41 นิตศิาสตร์

42 รัฐประศาสนศาสตร์

43 รัฐประศาสนศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

3 3 -



1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

2 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3 -

3 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3 -

4 หน่วยท ี1 การคดิและกระบวนการคดิของมนุษย์
1.1 กระบวนการคดิของมนุษย์
1.1.1 กลไกทางสมองกบัการพัฒนาความคดิของมนุษย์
1.1.2 การฝึกทกัษะการคดิและลักษณะการคดิต่างๆ
1.2 การพัฒนากระบวนการคดิรปูแบบต่างๆ
1.2.1 การคดิรเิรมิสรา้งสรรค์
1.2.2 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
1.2.3 การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
1.2.4 การคดิเลยีนแบบอรยิสัจ 4
1.2.5 การคดิทางคณติศาสตร์
1.2.6 การคดิทางการบรหิารและการจัดการ

3 3 -

5 หน่วยท ี2 เทคนิควธิแีละเครอืงมอืในการคดิและการตัดสนิใจ
2.1 การใหเ้หตุผล
2.1.1 ประเภทของการใหเ้หตุผล
2.1.2 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชแ้ผนภาพ
2.1.3 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชชต้าราง

3 3 -

6 หน่วยท ี2 เทคนิควธิแีละเครอืงมอืในการคดิและการตัดสนิใจ
2.1 การใหเ้หตุผล
2.1.1 ประเภทของการใหเ้หตุผล
2.1.2 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชแ้ผนภาพ
2.1.3 การตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยใชชต้าราง

3 3 -

7 2.2 สถติเิบอืงตน้
2.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการจัดระเบยีบขอ้มลู
(1) ขอ้มลู
(2) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
(3) การจัดระเบยีบขอ้มลู

3 3 -

8 2.2 สถติเิบอืงตน้
2.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการจัดระเบยีบขอ้มลู
(1) ขอ้มลู
(2) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
(3) การจัดระเบยีบขอ้มลู

3 3 -

9 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู
(1) การนําเสนอขอ้มลู

3 3 -



(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

10 สอบกลางภาค

11 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู (ต่อ)
(1) การนําเสนอขอ้มลู
(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

3 3 -

12 2.2.2 การวเิคราะหแ์ละการนําเสนอขอ้มลู (ต่อ)
(1) การนําเสนอขอ้มลู
(2) การวเิคราะหข์อ้มลูเบอืงตน้
2.1 คามถสีัมพัทธแ์ละรอ้ยละ
2.2 การวัดค่ากลาง
- ฐานนิยม
- มธัยฐาน
- ค่าเฉลยีเลขคณติ
2.3 การวัดการกระจายของขอ้มลู

3 3 -

13 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3 -

14 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3 -

15 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3 -

16 หน่วยท ี3 คณติศาสตรก์ารเงนิในชวีติประจําวัน
- การคํานวณดอกเบยี
- การเชา่ซอื
- ภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดา

3 3 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

-

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม



1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1) กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีน
ใหต้รงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาลัย นักศกึษาตอ้งมคีวา
มรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เคา
รพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื และ
มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2) สอดแทรกกรณีศกึษาซงึเป็นประสบการณ์
ทเีกยีวกบัประเด็นทางคุณธรรมจรยิธรรม
3) ใหนั้กศกึษาวเิคราะหต์นเองเกยีวกบัคุณธร
รมจรยิธรรมทดี ีทคีวรปรับปรงุ และแนวทางแ
กไ้ข นําเสนอเป็นรายงาน

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1) กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีน
ใหต้รงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาลัย นักศกึษาตอ้งมคีวา
มรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เคา
รพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื และ
มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2) สอดแทรกกรณีศกึษาซงึเป็นประสบการณ์
ทเีกยีวกบัประเด็นทางคุณธรรมจรยิธรรม
3) ใหนั้กศกึษาวเิคราะหต์นเองเกยีวกบัคุณธร
รมจรยิธรรมทดี ีทคีวรปรับปรงุ และแนวทางแ
กไ้ข นําเสนอเป็นรายงาน

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1) กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีน
ใหต้รงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาลัย นักศกึษาตอ้งมคีวา
มรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เคา
รพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื และ
มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2) สอดแทรกกรณีศกึษาซงึเป็นประสบการณ์
ทเีกยีวกบัประเด็นทางคุณธรรมจรยิธรรม
3) ใหนั้กศกึษาวเิคราะหต์นเองเกยีวกบัคุณธร
รมจรยิธรรมทดี ีทคีวรปรับปรงุ และแนวทางแ
กไ้ข นําเสนอเป็นรายงาน

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

1) กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีน
ใหต้รงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาลัย นักศกึษาตอ้งมคีวา
มรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เคา
รพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื และ
มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2) สอดแทรกกรณีศกึษาซงึเป็นประสบการณ์
ทเีกยีวกบัประเด็นทางคุณธรรมจรยิธรรม
3) ใหนั้กศกึษาวเิคราะหต์นเองเกยีวกบัคุณธร
รมจรยิธรรมทดี ีทคีวรปรับปรงุ และแนวทางแ
กไ้ข นําเสนอเป็นรายงาน

 -

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

1) กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชนัเรยีน
ใหต้รงต่อเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไ
ปตามระเบยีบของมหาลัย นักศกึษาตอ้งมคีวา
มรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบันและสังคม เคา
รพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื และ
มคีวามซอืสัตยส์ุจรติ
2) สอดแทรกกรณีศกึษาซงึเป็นประสบการณ์
ทเีกยีวกบัประเด็นทางคุณธรรมจรยิธรรม
3) ใหนั้กศกึษาวเิคราะหต์นเองเกยีวกบัคุณธร
รมจรยิธรรมทดี ีทคีวรปรับปรงุ และแนวทางแ
กไ้ข นําเสนอเป็นรายงาน

 -



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมารเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา
รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้ก่
- อธบิายและใหเ้หตุผล
- อภปิราย
- ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
- กรณีศกึษา
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

จัดกจิกรรมารเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา
รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้ก่
- อธบิายและใหเ้หตุผล
- อภปิราย
- ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
- กรณีศกึษา
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง

 -

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมารเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมกีา
รเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม 
สามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย ไดแ้ก่
- อธบิายและใหเ้หตุผล
- อภปิราย
- ทํางานกลุ่มและนําเสนอผลงาน
- กรณีศกึษา
- ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง

 -

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกปั้ญหาทงัระดับบคุคลและกลุ่มในสถ
านการณ์ทเีกยีวขอ้งกบัชวีติประจําวัน

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการคดิแ
ละการแกปั้ญหาทงัระดับบคุคลและกลุ่มในสถ
านการณ์ทเีกยีวขอ้งกบัชวีติประจําวัน

 -

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การปฏสิั
มพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อ
น ผูเ้รยีนกบัสังคม
2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี
3) จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผิ
ดชอบ

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การปฏสิั
มพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อ
น ผูเ้รยีนกบัสังคม
2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี
3) จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผิ
ดชอบ

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเีนน้การปฏสิั
มพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อ
น ผูเ้รยีนกบัสังคม

 -



2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางา
นเป็นทมี
3) จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษามคีวามรับผิ
ดชอบ

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา
2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา
2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวิ
เคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลู
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกป้ั
ญหาและการตดัสนิใจในชวีติประจําวนั

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา
2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ

 -

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

1) พัฒนาทกัษะในการคดิวเิคราะหข์อ้มลูจาก
กรณีศกึษา
2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศ และฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้มลูดว้ยวธิกี
ารทหีลากหลาย เหมาะสมกบัเนือหาทนํีาเสน
อ

 -

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

2 191

12 52

15 198

20 189

29 197

33 187

38 196

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

2 191

12 51

15 198

20 189

29 196

33 187

38 195

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

12 1

29 1

38 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 2 7 4 16 8 14 7 73 38 57 30 13 7 7 4 4 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 12 0 0 0 0 1 2 8 15 10 19 7 13 23 44 2 4 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 15 0 0 0 0 2 1 14 7 68 34 55 28 40 20 19 10 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 20 0 0 0 0 5 3 42 22 68 36 37 20 23 12 14 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 29 0 0 0 0 3 2 41 21 94 48 29 15 17 9 12 6 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 33 0 0 0 0 0 0 22 12 73 39 37 20 24 13 29 16 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 38 0 0 0 0 3 2 14 7 66 34 30 15 53 27 27 14 0 0 1 1 2 1

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

- ความแตกต่างระหวา่งพนืฐษนเดมิของนักศกึษาแต่ละคน

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

- -

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

2 อาจารยผ์ูช้ว่ยสอนด ีสอนละเอยีดมาก เเละเขา้ใจงา่ย
อยากใหม้กีารจัดการสอนใหท้วัถงึทงัหอ้ง
อาจารยม์กัจะสอดแทรกคุณธรรม. จรยิธรรม. ฝึกความรับผดิชอบต่อหนา้ที
การทขีาดเรยีนเกนิ 2 ครัง ตอ้งตดิ E โหดเกนิไปค่ะ
ไมอ่ยากใหเ้ปลยีนอาจารย ์หรอืสลับกนัสอน
อยากใหแ้ยกเป็นหอ้งเดยีว หรอื 2-3 เอก ต่อหอ้ง

15 สอนเขา้ใจ
อาจารยส์อนดเีขา้ใจกบัเนือหา มกีจิกรรมใหทํ้าทกุครัง
อาจารยส์อนดแีต่ผดิทเีรยีนหลายเอกกไ็มเ่ขา้ใจแตเป็นไปไดก้อ็ยา่กเรยีนกลุ่มเล็กๆเพอืใหเ้ขา้ใจมากกวา่นีเพราะเป็นวชิาทสํีาคัญสําหรับเรา
พอเรยีนกลุ่มใหญ่ทําหยั ใหไ้มเ่ขา้ใจ
เรยีนหอ้งรว่มไมค่่อยจะเขา้ใจเทา่ไหร.่ อาจารยพ์ยายามสอนใหเ้ขา้ใจทกุคนแต่นักศกึษาในหอ้งมหีลายคนบางคนเสยีงดัง กทํ็าใหข้าดสมาธิ
ในการเรยีนไป ถา้เป็นไปไดว้ชิาแบบนีแยกหอ้งดกีวา่
สอนไมค่่อยเขา้ใจ ใหก้ารบา้นเยอะเกนิไป ใชอํ้านาจมากเกนิไป
อ.ไมค่่อยเขา้สอน ส่วนใหญ่จะเป็น อ.ผูช้ว่ยทสีอนแทน
อยากใหเ้ป็นรายวชิาทเีรยีนในกลุ่มนอ้ยเพราะมนัตอ้งเรยีนใหเ้ขา้ใจ การเรยีนกลุ่มมากทําใหเ้สยีสมาธเิพราะเสยีงดัง อยากใหพั้ฒนาในตรงนีเ
พอืผลการเรยีนทดีขีองนักศกึษา ไมใ่ชค่วามสะดวก ขออภัยค่ะ ขอบคุณค่ะ
อยากใหอ้าจารยใ์หเ้วลาสอนมากกวา่นี มากกวา่อาจารยอ์กีทา่นสอน
สวัสดคีะอาจารย ์คอืหนูขอบอกตามตรงนะคะคอืหนูเรยีนกบัอาจารยไ์มค่่อยเขา้ใจเลยอ.ชอบบน่แลว้ทําใหห้นูกดดันอยา่งวันสอบควซิวันนีเอ
าตรงๆขอ้สอบ4ขอ้ครงึชวัโมงหนูทําไมท่นัอ.บอกวา่ใหเ้วลาเยอะๆเดยีวพวกหนูจะมเีวลาคุยแลว้คนทไีมคุ่ยละ้คะหนูมองวา่ไมย่ตุกิบัตัวเขานะ
คะ (ส่วนตัวหนูชอบเรยีนกบัอ.ปลมืมากกวา่เขา้ใจงา่ยไมเ่ครยีดเล่นกบัเด็ก ๆ ดว้ยเฮฮา) ดว้ยความเคารพอยา่งสูง

20 อยากใหอ้าจารยํมาตรงต่อเวลา
อ. สอนไดด้มีากครับบบ



สอนเรวไมค่่อยรุเ้รอืง
อาจารยส์อนดมีากค่ะ พปีลมืสอนกโ็อเคค่ะสําหรับหนู
อยากใหอ้.สอนใหม้ากกวา่นีเเละเพราะบางคาบอ.ตดิประชมุทําใหเ้รยีนไมเต็มทคีาบไหนทอี.เขา้สอนไมไดอ้.จะใหค้รผููช้ว่ยสอนเเทนทําใหเ้รี
ยนไมค่อยเขา้ใจเพราะเเต่ล่ะอ.มเีทคนิดการสอนทไีมเหมอืนกนั
อาจารยส์อนดมีาก เขา้ใจงา่ยครับ
อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจงว่งนอน

29 อยากใหอ้าจารยส์อนบา้งตังแต่เปิดเทอมถงึสอบมดิเทอมอาจารยย์งัไมเ่คยสอนสักครังเดยีว ไมใ่ชใ่หนั้กศกึษาเอาแต่นําเสนองานอยา่งเดยีว 
เวลาเพอืนนําเสนองานบางครังกไ็มเ่ขา้ใจ
ไมค่วรใชอ้ารมณ์เหวยีงกบันักศกึษาและอคต ิอยากใหอ้าจารยเ์ขา้สอนใหต้รวต่อเวลา และใชเ้หตุผลในการตัดสนินักกึษา ไมโ่วยวาย และใช ้
สน่ีาอารมณ์ทดีูไมด่ ีและควรสอนใหเ้ขา้ใจมากขนึ เนน้เนือหามากขนึ
อาจารยส์อนนักศกึษาบา้งนะค่ะ ผูช้ว่ยสอนสนุก น่าเรยีนมากกวา่คะ
เอาตรงๆเลยน่ะค่ะ ไมช่อบแนวการสอนของอาจารยน์ีเลยค่ะ ไมม่าสอน 2-3 อาทติย ์ปล่อยใหอ้าจารอนืสอนแทน (Ta) สอนไมเ่ขา้ใจแลว้ ยงั
ขบีน่อกีดว้ย เวลาสอนชอบทําสายตาไมพ่อใจ นศ มอียูเ่คสหนึงสอนเกยีวกบัการหาขอ้มลุอะไรสักอยา่งนีแหละ ปรากฏวา่ตัวเองนันทําผดิ รุไ้
หมค่ะ อาจารยค์นนีพดูวา่ยงัใง เขาบอกวา่ นศ และผดิ ทําใหอ้าจารยเ์สยีสมาธ ิแปลกน่ะเพราะตัวเองแทแ้ลว้มาโทษคนอนื ไมเ่คยเจอค่ะ อา
จารยแ์บบนี
สอนไมค่่อยเขา้ใจ ไมต่รงต่อเวลา
อยากใหอ้าจารยเ์ขา้สอนตรงต่อเวลา และอาจารยส์อนใหเ้ขา้ใจมากกวา่นี และฟังความคดิเห็นของนักศกึษาบา้ง อยากใหอ้าจารยเ์ขา้สอนให ้
ครบทกุสัปดาหด์ว้ยค่ะ ขอบคุณค่ะ
หนูแค่เสนอแนะนะค่ะ 1ชอบเล่นโทรศัพทใ์นเวลาสอน 2สอนไมเ่ขา้กบัเนือหา 3ชอบมาสาย
อยากใหอ้าจารยสือนเนือหารายวชิาเอง มากกวา่ทจีะใหนั้กศกึษานําเสนอ นักศกึษาเรยีนรูก้นัเอง มคีวามรูส้กึวา่เหมอืนมาเรยีนรูเ้องมากกวา่ ถ ้
าอาจารยีส์อน อธบิาย เนือหา วธิกีารเอง น่าจะเขา้ใจมากกวา่นี ขอบคุณทอีา่นจนจบ
อยากใหอ้าจารยส์อนมากกวา่นี อยากใหอ้าจารยเ์ขา้ใจมากกวา่นี ไมอ่ยากใหอ้าจารยง์อน อาจารยช์อบงอลค่ะ
สอนดี
ใชอ้ารมณ์ในการสอน อาจารยทํ์าผดิ มาโวยใส่นักศกึษา มาสาย นัดเรยีน 9 โมง มา 10 โมง
อยากใหอ้าจารยส์อนใหด้กีวา่นี อาจารยช์อบสอนแบบ สอนไป พดูประชดวา่นักศกึษาไป ชอบทําสหีนา้ไมพ่อใจ เล่นโทรศัพทต์ลอดเวลานัก
ศกึษาพรเีซนงาน สอนกม็าบา้งไมม่าบา้ง รูว้า่อาจารยม์ธีุระมปีระชมุ แลว้เวลาทอีาจารยส์อนทําวธิทํีาถา้นักศกึษาไมท่นัอาจารยก์ไ็มร่อ แต่กไ็
มค่่อยพอใจทอีาจารยช์อบทําสหีนา้ มองนักศกึษาดว้ยหางตา พดูประชดตลอดเวลา อาจารยเ์ป็นคนแรกทสีอนแลว้ไมม่เีสยีงหวัเราะ
อยากใหอ้าจารยป์รับบา้งนะ้ค่ะ ชอบทําสหีนา้ใส่นักศกึษา ใชคํ้าพดูกระแทกแดกดัน พดูถงึ อาจารย ์TA สอนดกีวา่อกีเขา้ใจงา่ยมลีูกเล่นไมเ่ค
รยีด
งานเยอะ คับ

33 No
เนืองจากเรยีนหอ้งรวม ทําใหเ้ขา้ใจยาก อยากใหอ้าจารยสือนอยา่งชา้คะ
อาจารย์สอนดเีขา้ใจค่ะ
อาจารยส์อนดแีละสอนเขา้ใจ
สอนด ีเขา้ใจงา่ย

38 อาจารยส์อนเขา้ใจและสนุกมากๆคะ จนอยากเรยีนกบัอาจารยอ์กี�
อาจารยส์อนเขา้ใจมากคะ
เรยีนกบัอาจารยส์นุกมากค่ะอาจารยช์อบมมีขุแบบขําๆ555555 บางท!ีอาจารยก์ส็อนเร็วไปค่ะ
อยากใหอ้.เปิดโอกาสเพราะเลขน่าเบอื อยากใหม้กีจิกรรมนิดๆ แต่เขา้ใจ
ชอบอาจารน่ะครับ อาจารสอน กนัเองดี
อาจารยส์อนเร็วมาก ไมเ่ขา้ใจเลยย
อาจารยส์อนเร็วมาก อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆๆหน่อยค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ลง
อาจารยส์อนไดด้มีากครับชอบวธิกีารสอนของอาจารยค์รับ
แต่ละคะแนนของอาจารยน์ีไดม้ายากจัง ��
อยากหยัขอ้สอบออกมางา่ยๆอยา่งทสีอน!!!!
เรยีนกบัอาจายแ์ลว้เขา้ใจงา่ยคะ
สอนชา้ๆหน่อย สอนเร็วเกนิ
อ.สอนไดเ้ขา้ใจมากค่ะ หนูอยากได ้Aน่ะค่ะ ย ้าํ!! หนูอยากได ้A ขอบคุณค่ะ��
สอนแบบสรปุๆ แต่เขา้ใจงา่ย
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆ ไมเ่ร็วเกนิไป
ชอบอาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ ไมซ่เีรสี วชิาเลขเป็นวชิาทใีครๆหลายคนไมช่อบ แต่อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ ยงิกลับกลายเป็นวชิาทเีด็กๆชอบค่ะ
อาจารสอนกนัเอง อาจารไมค่่อยเขา้ใจอะ่ครับ คนเยอะเกนิไปรป่ึาว
เขา้ใจงา่ย มแีผนในการสอน คะ
อาจารย์สอนดคีรับเขา้ใจงา่ย แต่อยากใหอ้าจารย์สอนชา้ๆหน่อยครับ จะไดไ้มม่นึครับผม
อาจารยส์อนไดด้มีากเขา้ใจมาก
สอนเหมอืนกนัมาบรรยายธรรมครับ ไมเ่ขา้ใจเลยครับทงัๆทไีมม่คํีานวณอไัรหนักๆ แต่กไ็มเ่ขา้ใจ ไมใ่หเ้พราะนักศกึษาไมต่ังใจ ตังใจแลว้คับ 
สอนเร็วมากกกกกก เหมอืนผมมาฟังนิทาน ไดข้อ้คดิทา้ยคาบดว้ยคําวา่ วชิาตัวนีสอนใหรู้ว้า่ตังใจแค่ไหน สอนเร็วแบบนีกไ็มม่ทีางเขา้ใจครับ
แต่ทสํีาคัญไมเ่ปิดโอกาสใหนั้กศกึษาถามขอ้สงสัยเลยวา่ไมเ่ขา้ใจตรงไหน บางครังส้อนๆกเ็ลอืนสไลดไ์ป แบบนีทกุครังแลว้นีกศกึษาจะเขา้
ใจไดย้งัไง
อาจารย์เป็นคนสอนงา่ยเขา้ใจงา่ยเรยีนแลว้สนุก



ชอบเวลาอาจารยทํ์าใหเ้ขา้ใจงา่ย ไมเ่บอืไมเ่ครยีด
อาจารสอนดมีากค่ะ
ขอใหอ้าจารยอ์ธบิายชา้ๆหน่อยค่ะ
สอนไดด้เีขา้ใจงา่ยค่ะ แต่อยากใหส้อนแบบอยา่รบีเกนิไปค่ะ
อยากใหอ้.สอนใหเ้ขา้ใจมากกวา่นีค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนวธิลีัดดว้ยค่ะ และอยากใหอ้าจารยเ์อาแบบฝึกหดัอนืมายกตัวอยา่งดว้ยไมใ่ชแ่ค่ตัวอยา่งในหนังสอืเรยีน
อยากใหอ้าจารยสือนวธิกีารลัด
ชอบตอนอ.ใชคํ้าแปลกทําใหเ้รยีนแลว้ไมน่่าเบอื อยากใหอ้.ใชคํ้าทแีปลกแวกแนวใหม้าก รวมๆคอืสอบดแีลว้
อยากใหอ้.สอนชา้ๆละเอยีดกวา่นีขา้งหลังไมเ่ขา้ใจ
เรยีนเขา้ใจงา่ยคะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

2 4.258 0.772 4.207 0.749

12 4.202 0.638 4.198 0.713

15 3.771 0.987 3.883 0.835

20 3.983 0.755 3.901 0.804

29 3.541 1.113 3.785 0.993

33 4.169 0.746 4 0.755

38 3.958 0.912 3.811 0.852

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

- หากไปราชการ จะมงีานหรอืกจิกรรมไวใ้หนั้กศกึษาทําในคาบนันๆ 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

-

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

-

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

-

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1.ควรมกีารตรวจสอบความรูพ้นืฐาน
2.มกีารเพมิตัวอยา่งใหนั้กศกึษาไดล้องทํามากขนึ กอ่นการเปิ
ดภาคเรยีนครังต่อไป

กอ่นการเปิดภาคเรยีนครังต่อไป 1. อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว
2. อ.สาธนิี วารศีรี
3. อ.ปฏพัิทธ ์ชมุเกศ
4. ผศ.ดร.วรพจน์ แซห่ลี



4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

-

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ภัทรพชิชา แกว้ศรขีาว ลงชอื วันทรีายงาน : 3 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : * ยงัไมอ่นุมตัิ ลงชอื วันทรีายงาน : * ยงัไมอ่นุมตัิ
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